BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
PROVISION POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA FIJA DE
PLANTILLA DE REDACTOR/A EN RADIO AUTONOMICA DE ARAGON, S.A.

1. Caracteristicas del puesto de Redactor/a

-Ambito funcional de trabajo:

“Profesional polivalente, capaz de manejar todos los lenguajes y soportes de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion. Tiene competencias y destrezas
para afrontar todo el proceso productivo tanto en informativos como en programas,
es capaz de elaborar contenidos con textos, graficos, imagenes, sonidos y sus
combinaciones, declinarlos en su formato adecuado para cada soporte (radio,
television, teletexto, web, servicios adicionales a la radio digital o televisién digital,
servicios de telefonia, etc.), maneja con destreza las herramientas tecnolégicas
necesarias para la ejecucion integral de los productos, es eficiente en la locucion”.

-Contrato indefinido (una vez superado el periodo de prueba)
-Subgrupo profesional: A2

-La remuneracion anual bruta sera la establecida para el puesto: 30.805,32.- euros,
mas aquellos otros conceptos retributivos que se devenguen y que se encuentran
establecidos en el Convenio Colectivo de CARTV y sus Sociedades.

2. Requisitos minimos de los aspirantes para poder participar en el proceso

Formacion: Grado o licenciatura en periodismo, ciencias de la informacion,
comunicacion audiovisual o equivalente.

Experiencia: Acreditacién de experiencia de, al menos, 2 afios en comunicacion.

En todo caso, sera necesario reunir los requisitos generales establecidos en el
Estatuto Béasico del Empleado Publico para el acceso a empleo publico.

3. Tribunal de seleccion
El tribunal de seleccion para la gestién del proceso esta constituido por:
Presidenta: Patricia Ciria Sobella

Vocal: Beatriz Delgado Angel
Vocal: Gemma Ara Salinas
Vocal: Bruno Acefna Fernandez
Vocal: Eva Castillero Lisbona

Secretaria: Ana M?2 Barrieras Romerales

Asimismo, esta comision podra solicitar el asesoramiento de técnicos o expertos
independientes en cualquiera de las fases del proceso.



4. Presentacion de candidaturas

Se abre un plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el proceso
selectivo de quince dias habiles, que empezaran a contar el dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de Aragén de la resolucién de la convocatoria de
esta plaza.

Las personas interesadas en participar en esta oferta de empleo deberan enviar un
correo electronico a selecciondepersonal@cartv.es indicando en el campo del
asunto “Nombre_ Apellido_ Apellido_ Plaza REDACTOR/A 2022”. Es imprescindible
que las candidaturas presenten en orden la siguiente documentacion vy
preferiblemente en un unico fichero:

12 Cumplimentacion del modelo de presentacion de solicitud para la participacion,
dispuesto en anexo | de esta convocatoria

2° Curriculum vitae actualizado. En él se debera incluir nimero de NIF, domicilio,
correo electronico y teléfono/s de contacto de la persona aspirante.

32 Copia de la titulacién académica requerida para el acceso al proceso.

42 Certificado de la vida laboral que acredite la cotizacion a la Seguridad Social en
concordancia con el tiempo resefiado como experiencia, tanto por cuenta ajena
como por cuenta propia. En el caso de auténomos o profesionales, se
complementara con la licencia fiscal o IAE.

5¢ Certificados de empresa, acreditaciones de la experiencia (contratos,
acuerdos...) o declaracion responsable en los que consten las funciones relativas a
la experiencia.

La presentacion de la candidatura en este proceso conlleva la declaracion de que
todos los datos aportados son veraces, y ello sin perjuicio de la posterior
presentacion de la documentacion original oportuna que pueda ser requerida
durante este proceso.

La informacién sefalada por las candidaturas que no se justifique documentalmente
en el fichero presentado, no se considerara para la admisién y/o valoracién.

5. Admision de candidaturas

Concluido el plazo de presentacion de candidaturas, se valoraran los requisitos
exigidos para la participacion en este proceso de acuerdo con la documentacion
aportada en el dosier por las personas aspirantes.

Los aspirantes recibirdn un acuse de recepcion de su candidatura desde la cuenta
de correo electrdnico de selecciondepersonal@cartv.es sin perjuicio de la valoracion
posterior sobre su admisiéon o exclusién al proceso.

Posteriormente, se publicara la lista provisional de candidaturas admitidas y
excluidas a la participacion en este proceso en la web de empleo de CARTV
www.cartv.es. Las personas interesadas relacionadas, excluidas u omitidas en la
admision a este proceso dispondran de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la
publicacién de las listas provisionales de admision, para formular las alegaciones
que entiendan oportunas y que en cualquier caso hagan llegar por correo
electrénico a la direccion de selecciondepersonal@cartv.es desde la que se
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acusara recibo. Una vez finalizado dicho plazo de alegaciones, se publicara la lista
definitiva de candidaturas admitidas al proceso.

La identificacion de los candidatos se realizara exclusivamente a través del cédigo
asignado a su candidatura junto con la cuarta, quinta, sexta y séptima cifra de su
numero de NIF (el resto de caracteres alfabéticos o numéricos seran sustituidos por
un asterisco en cada posicidén). Este criterio sera aplicado en las siguientes
publicaciones de este proceso.

6. Fases del proceso
El proceso de seleccion consta de tres fases:
12 FASE:

Pruebas de conocimiento. 60% sobre el valor total, es decir 60 puntos sobre 100,
que se distribuiran en las siguientes pruebas:

a) Test de conocimientos y actualidad (20 puntos): Tendra caracter eliminatorio
y pasaran a la siguiente prueba practica los candidatos que obtengan una
puntuacion igual o superior al 50% de esta prueba tedrica. Cada pregunta tendra
cuatro posibles respuestas y se descontara 0,25 puntos por cada respuesta errénea.
Las respuestas sin contestar no puntuaran.

b) Prueba practica (30 puntos):

Esta prueba consistird en uno o varios ejercicios de redaccion para valorar, entre
otros aspectos, la redaccidn, la priorizacion y enfoque y la claridad expositiva.

Las citadas pruebas estaran relacionadas con el &mbito funcional propio del puesto
de trabajo, en la parte primera de conocimientos se podra incorporar algunas
preguntas sobre la Ley 8/1987, de 15 de abril, de creacién, organizacién y control
parlamentario de la Corporacién Aragonesa de Radio y Television.

c) Prueba préctica de locucion (10 puntos):

Las 20 mejores puntuaciones que hayan superado el 50% de la suma del test de
conocimientos y la prueba practica (a) + (b) pasaran tanto a realizar esta dltima
prueba préactica de locucion como a la siguiente fase de concurso de méritos.

En esta prueba de locuciéon se valorara: el tono, el ritmo, la diccién, la claridad
expositiva y la continuidad de las expresiones.

Las personas interesadas relacionadas, excluidas u omitidas en esta fase del
proceso dispondran de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién de las
listas provisionales de resultados de las candidaturas en esta fase, para formular las
alegaciones o reclamaciones que entiendan oportuna y que en cualquier caso hagan
llegar por correo electrénico a la direccion de selecciondepersonal@cartv.es desde
la que se acusara recibo.

Una vez finalizado dicho plazo de alegaciones, se publicara la lista definitiva de
resultados de las candidaturas en esta fase.



22 FASE:
Concurso de méritos (25% sobre el valor total, es decir 25 puntos sobre 100).
a) Méritos profesionales o experiencia profesional:

A. Experiencia como redactor/a o editor/a de radio de contenidos de
informativos: 1 punto por cada 6 meses completos, hasta un maximo de 25 puntos.

B. Experiencia como redactor/a o editor/a de contenidos informativos en medios
de comunicacion, en agencias de noticias, o en gabinetes de comunicacion: 1 punto
por cada 6 meses completos, hasta un maximo de 25 puntos.

El mismo periodo de tiempo no podra ser valorado en los dos apartados de
experiencia, resultando ser excluyentes entre si para el mismo periodo de tiempo
expresado como experiencia.

La suma de los apartados A) y B) estara limitada al maximo de los 25 puntos.

En cualquier momento del desarrollo de este proceso y a peticion del Tribunal, se
podra solicitar aclarar la acreditacién de los méritos alegados por los candidatos.

Realizada la asignacién de puntuaciones de la fase de concurso de méritos, solo se
consideraran para la fase final del proceso selectivo a los/as candidatos/as con las
quince mejores puntuaciones en computo conjunto de las anteriores fases. Para el
caso de que existieran mas de quince puntuaciones para el puesto convocado que
en calificacién conjunta de pruebas y méritos sobrepasasen los 80 puntos de la
puntuacion posible entre la fase 1 y la fase 2 del proceso, se admitiran para la fase
final de este proceso a todos/as los/as candidatos/as cuya puntuacién obtenida
superase los mencionados 80 puntos.

Las personas interesadas, relacionadas, excluidas u omitidas en esta fase del
proceso dispondran de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de las
listas provisionales de resultados de las candidaturas en esta fase, para formular las
alegaciones o reclamaciones que entiendan oportunas y que en cualquier caso
hagan llegar por correo electrénico a la direccidn: selecciondepersonal@cartv.es,
desde la que se acusara recibo. Una vez finalizado dicho plazo de alegaciones, se
publicara la lista definitiva de resultados de las candidaturas en esta fase.

32 FASE:
Entrevista individual (15%sobre el valor total, es decir 15 puntos sobre 100).

Para el desarrollo de esta fase, el Tribunal podra apoyarse en pruebas de
competencias o entrevistas con asesores externos si lo considera necesario.

La valoracion de la entrevista final recogera los siguientes aspectos:
a) Competencias (9 puntos), que se centraran en:

Capacidad comunicativa y discursiva

Capacidad de analisis e iniciativa

Capacidad de trabajo en equipo y de manejo del flujo de trabajo



b) Personalidad y percepcién (3 puntos): Percepcién personal del candidato/a sobre
su disponibilidad y aportacion al servicio publico de la Corporacion, asi como su
adecuacién a la remuneracion con que se dota el puesto.

c) Solvencia profesional e idoneidad (3 puntos): Aplicacién de conocimientos y
experiencias que puedan convenir al desempefio del puesto, la preparacién del
candidato/a al desempefo concreto, al manejo de herramientas especificas y por
tanto al periodo de adaptacion y a un 6ptimo desempefio.

7. Resolucion del proceso de seleccion

El Director General de la Corporacién Aragonesa de Radio y Television procedera
a la resolucién del proceso de seleccién con el ofrecimiento de la plaza a la
candidatura que haya obtenido la mayor puntuacion.

El candidato seleccionado deberd incorporarse en el plazo que se determine por RAA,
S.A. tras la comunicacion de adjudicacion del proceso. En caso de que se produjera la
no incorporacion del candidato en la fecha establecida, finalizara su participacién en el
mismo y sera el segundo candidato con mejor valoracion total el que pase a ser
seleccionado, y asi sucesivamente. En caso de que ninguno de los candidatos que
hayan superado el proceso se incorporara, este se declarara desierto.

El criterio de desempate en el caso de obtener varias candidaturas la misma
puntuacion total del proceso, serd la candidatura que haya obtenido la mayor
puntuacion en fase de pruebas.

Asimismo, las citadas candidaturas que habiendo superado las fases del proceso
no obtengan plaza, pasaran a formar parte del Banco de Empleo de Redactor/a y
seran susceptibles de seleccidn para la cobertura de necesidades temporales de
contratacion que surjan en este puesto en los términos expresados en el articulo 22
del vigente Convenio Colectivo de la CARTV y sus Sociedades.

8. Informacién basica sobre PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril y Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales), los
datos personales facilitados tanto en la solicitud como en el resto de documentacién exigida
en la convocatoria o derivada de la misma, pasaran a ser tratados por la Corporacion
Aragonesa de Radio y Television, Avenida Maria Zambrano n? 2 (50018) Zaragoza, como
responsable de dicho tratamiento.

La finalidad del tratamiento es la gestién y desarrollo del presente proceso de selecciéon
conforme a las bases de la convocatoria y, el acceso a la plaza ofertada conllevara el que
los datos personales aqui facilitados sean tratados para la gestién de los tramites necesarios
en materia de personal.

La Corporacién Aragonesa de Radio y Television esta legitimada para su tratamiento por
causa de interés publico, interés legitimo y el consentimiento del interesado prestado con la
presentacién de su solicitud, siendo necesario para la ejecucién de la relacion que se
establece entre el solicitante y la CARTV al participar en la convocatoria y para que ésta
pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacién expresada en las presentes
bases.
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Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por la CARTV durante el tiempo
que sea necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso, la resolucién
de reclamaciones y recursos.

No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal. Se prevé la comunicacion de datos
mediante la publicacién de listas y resultados conforme a lo establecido en las bases de
esta convocatoria.

El solicitante puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién, limitacion,
oposicién o portabilidad senalando concretamente la causa de la solicitud y acompafnando
copia del documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito
dirigido a la direccion del responsable o por medios electronicos a dpd@cartv.es En caso
de no haber obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos los aspirantes pueden
dirigirse a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esa
entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina www.aepd.es

-Nota:

Referencia de género: La utilizacién de sustantivos de género gramatical determinado en
referencia a cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada, por
economia de expresion y como referencia genérica, tanto para hombres como para mujeres,
con estricta igualdad a todos los efectos.



ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS DE SELECCION CONVOCADAS POR
CORPORACION ARAGONESA DE RADIO Y TELEVISION PARA EL PUESTO DE REDACTOR/A.

CORPORACION ARAGONESA
DE RADIO Y TELEVISION

1.- DATOS PERSONALES.

CONCURSO OPOSICION LIBRE

Ref?: RED/RAA/22

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI/PASAPORTE/NIE

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO NOMBRE VIA NUM./ESC/PORT/PTA TELEFONO/S
MUNICIPIO PROVINCIA COD.POSTAL PAIS
2.- REQUISITOS DE ACCESO.
a) FORMACION:
DENOMINACION DE LA TITULACION ALEGADA Y QUE ACREDITA EL CANDIDATO
b) EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA PROFESIONAL
Fgc_ha Fecha Diqs
PUESTO O ACTIVIDAD DESEMPENADA Y EMPRESA Inicio fin cotizados
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3.- DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que retine TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS
para participar en las pruebas convocadas y los especialmente sefialados en la convocatoria anteriormente
citada, cuyo contenido ACEPTA y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud.

En oo - L, de i de 2022
EL/LA SOLICITANTE
INSTRUCCIONES GENERALES DE CUMPLIMENTACION.
1. UTILICE ESTE IMPRESO SOLO PARA LA SOLICITUD DE PARTICIPACION A LAS PRUEBAS
CONCRETAS PARA LA QUE ESTA CONFECCIONADA.
2. UTILICE PREFERIBLEMENTE MAYUSCULAS.
3. RECUERDE FIRMAR EL IMPRESO EN EL ESPACIO HABILITADO AL EFECTO.
4 RECUERDE ACOMPANAR ESTA SOLICITUD CON LA DOCUMETNACION REQURIDA EN LAS BASES

bE LA CONVOCATORIA.
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