
 

 
 
 

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL PROCESO DE SELECCIÓN 
CONVOCADO POR RADIO AUTONÓMICA DE ARAGÓN S.A. PARA LA COBERTURA DE 
UNA PLAZA DE DOCUMENTALISTA COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE ACUERDO 
CON LA RESOLUCIÓN DEL DIRECTOR GENERAL DE 23 DE MAYO DE 2023. 
 

LISTADO PROVISIONAL DE CANDIDATURAS ADMITIDAS  
    

Nº  IN Cod DNI 
Documentación 

requerida 

2501 ***8883**   
2503 ***2354**   
2511 ***5903** Documento 5º 
2512 ***9147** Documento 4º 
2513 ***8012** Documento 7º 
2514 ***9055**   

 
 

 DOCUMENTACIÓN REQUERIDA 

4º 
Certificad de la vida laboral que acredite la experiencia profesional de las candidaturas con la cotización a la Seguridad 
Social e indispensable para el cálculo de los méritos profesionales. 

5º 
Certificado de empresa, acreditaciones de la experiencia o declaración responsable en los que consten las funciones 
relativas a la experiencia. 

6º Certificados/Diplomas de formación. 

7º Memoria explicativa de los méritos a valorar. 
 

LISTADO PROVISIONAL DE CANDIDATURAS EXCLUIDAS 
 
 

Nº  IN Cod DNI Motivo exclusión 
2502 ***6594** 2 
2504 ***2481** 2 
2505 ***6559** 2 
2506 ***8685** 2 
2507 ***5666** 2 
2508 ***1866** 2 
2509 ***2564** 2 
2510 ***6696** 2 

 
 

 MOTIVACIONES EXCLUSIÓN  

1 Titulación mínima: Grado o Diplomatura en área de documentación o 
equivalente. 

 

2 Experiencia mínima: Experiencia de 3 años en la gestión integral de material 
documental. 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

En cualquier momento de este proceso de selección se podrá requerir a las candidaturas la 
documentación original remitida sobre los requisitos de acceso. 
 
Las personas interesadas dispondrán de un plazo de DIEZ días hábiles a contar desde el día 
siguiente a esta publicación (es decir, hasta el día 6 de junio de 2023) para hacer subsanaciones 
y presentar las alegaciones que se estimen oportunas. 
 
Una vez resueltas las alegaciones o transcurrido este plazo sin alegaciones presentadas se 
publicará la lista definitiva de candidatos admitidos al proceso. 
 
 
 

Zaragoza a 23 de mayo de 2023 
 


