
CONVOCATORIA RECEPCIÓN CANDIDATURAS PARA LA CONTRATACIÓN DE REDACTORES/AS DE 
REFUERZO DE RADIO AUTONÓMICA DE ARAGÓN S.A. 

 
Considerando las necesidades de cobertura temporal de los redactores/as de RAA,S.A. en 
Zaragoza, Huesca y Teruel, se convoca este proceso de reclutamiento para refuerzos temporales 
en la redacción de RAA,S.A. del puesto de Redactor/a de RAA, S.A.  

 
Redactor/a, Subgrupo profesional A2. 
 

Requisitos mínimos: 

 Formación: Grado o Diplomatura en ramas relacionadas con periodismo, 
comunicación audiovisual, ciencias de la información o equivalente.  
 

 Experiencia: Al menos dos años de experiencia en comunicación.  
 

- Ámbito funcional de trabajo: Profesional polivalente, capaz de manejar  todos los 
lenguajes y soportes de las tecnologías de la información y la comunicación. Tiene 
competencias y destrezas para afrontar todo el proceso productivo tanto en informativos 
como en programas, es capaz de elaborar contenidos con textos, gráficos, imágenes, 
sonidos y sus combinaciones, declinarlos en su formato adecuado para cada soporte 
(radio, televisión, teletexto, web, servicios adicionales a la audio digital o televisión 
digital, servicios de telefonía, etc.), maneja con destreza las herramientas tecnológicas 
necesarias para la ejecución integral de los productos, es eficiente en la locución. 
 

- Retribuciones: Salario Base de puesto más las fijadas en el marco del Convenio Colectivo 
de CARTV y sus Sociedades. 
 

A) Las personas interesadas en este empleo que reúnan los requisitos mínimos de acceso, deberán 
enviar un correo electrónico a selecciondepersonal@cartv.es  antes de las 23.59 horas del día 31 
de mayo de 2025 indicando en el campo del asunto: “Nombre_Apellidos-Redactor/a-RAA-2025” 
siendo imprescindible que las candidaturas presenten su documentación en un único fichero PDF 
y en el siguiente orden:   

1º- Currículo vitae actualizado. En él se deberá incluir número de NIF, domicilio, correo 
electrónico y teléfono/s de contacto de la persona aspirante. Este documento deberá 
contenerse en un máximo de dos páginas (una hoja).  
2º-Copia de la titulación académica requerida para el acceso al proceso.  
3º-Certificado de la vida laboral que acredite la cotización a la Seguridad Social en 
concordancia con el requisito mínimo de experiencia (al menos dos años de experiencia 
en comunicación).  
Posteriormente se deberá presentar la documentación original. 
 

B) Se valorará las candidaturas que cumplan con los requisitos mínimos exigidos. 
 
C) Se podrá convocar la realización de las oportunas pruebas para el contraste de competencias 
y experiencias requeridas para el puesto. 
 
 

Zaragoza, 19 de mayo de 2025 


