
                       

 

 

 

FASE II. NOTA INFORMATIVA  

 

• En esta fase se contará con la colaboración de Manpower Group Solutions, SLU. 

• Las candidaturas serán convocadas por la consultora para la realización de los test 

psicotécnicos y de personalidad.  

• Las candidaturas realizarán la entrevista individual conforme a la siguiente 

convocatoria durante los días, 1, 2 y 3 de septiembre de 2026. 

• En la entrevista se contará con la participación de la consultora. 

• Las entrevistas tendrán lugar en las propias instalaciones de TVAA en Cl/ María 

Zambrano, 2, 50018 Zaragoza.  

• Los candidatos deberán presentarse al menos con 15 minutos de antelación a la 

cita.  

• Las entrevistas individuales tendrán una duración no superior a 30 minutos. 

• Los candidatos dispondrán al inicio de la entrevista, de 5 minutos para la exposición 

de su proyecto o memoria.  

• Los candidatos solo podrán utilizar el documento de memoria presentado para la 

admisión en la participación en los procesos.  

• Los candidatos que se han presentado a más de un proceso de selección tendrán 

una única cita para la fase de entrevista, disponiendo de 5 minutos para la 

exposición de cada uno de los proyectos o memorias, correspondientes a cada 

puesto y en consecuencia la citada entrevista única podrá tener una duración de 

hasta 45 minutos.      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


