Convocatoria para la contratacién de Técnico/a de Comunicacién
mediante contrato formativo para la obtencién de practica profesional en
Corporacion Aragonesa de Radio y Television (30.10.2026).

La Corporacion Aragonesa de Radio y Television abre un proceso de seleccion para la
contratacion de un/a Técnico/a de Comunicacién, mediante contrato formativo para
la obtencidn de la practica profesional, de conformidad con lo establecido en el
articulo 11.3 del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa de aplicacion.

La contratacioén tiene como finalidad facilitar la adquisicion de experiencia profesional
vinculada a la formacién académica de la persona seleccionada y, al mismo tiempo,
reforzar las actuaciones desarrolladas por el Departamento de Prensa y
Comunicacién en materia de comunicacién corporativa y digital.

La contratacién se realizard mediante contrato formativo para la obtencidén de la
practica profesional, con una duracién inicial de seis meses, susceptible de prérroga
dentro del limite maximo legal de 12 meses.

Requisitos minimos:

e Formacién: Grado o Diplomatura en ramas relacionadas con periodismo,
comunicacién audiovisual, ciencias de la informacidén o equivalente.

Ambito funcional de trabajo: La persona seleccionada desarrollara su actividad en el
ambito de Prensa y Comunicacidn, participando, bajo la correspondiente tutorizacién,
en tareas relacionadas con:

Comunicacion corporativa y digital

Elaboracion de contenidos audiovisuales y multimedia para los canales
digitales.

Gestion de contenidos para redes sociales
Seguimiento de tendencias y nuevos lenguajes de comunicacioén digital
Exploracién de nuevos formatos orientados especialmente a publicos jévenes

Apoyo a iniciativas relacionadas con la difusién y posicionamiento de
contenidos de la Corporacion

Apoyo a las acciones de comunicacidn en la organizacion de eventos y
presentaciones de la CARTV.

Retribuciones: La retribucién prevista para el contrato serd de 25.875,04.- euros
brutos anuales, correspondiente al 75% de la retribucién asignada al puesto, de
acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo de CARTV y sus
Sociedades.

Proceso de seleccién:

A) Las personas interesadas en este empleo que rednan los requisitos minimos de
acceso, deberdn enviar un correo electréonico a selecciondepersonal@cartv.es antes
de las 23.59 horas del dia 6 de noviembre de 2026 indicando en el campo del asunto:
“Nombre y apellidos: TECNICO COMUNICACION 2026" siendo imprescindible que las
candidaturas presenten su documentacién en un Unico fichero PDF y en el siguiente
orden:
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1°- CV actualizado. En él se debera incluir niumero de NIF, domicilio, correo electréonico
y teléfono/s de contacto de la persona aspirante. Este documento deberd contenerse
en un maximo de dos paginas (una hoja).

2°-Copia de la titulacidén académica requerida para el acceso al proceso.

3°- Portfolio de trabajos, o enlace de acceso al mismo, en el que puedan examinarse
trabajos relacionados con comunicacion y, especialmente, con el ambito digital.

B) Se valoraran las candidaturas que cumplan con los requisitos minimos exigidos.
C) En una primera fase se valorara especialmente:

1. Formacién académica y complementaria que evidencie orientacidon hacia
comunicacioén digital y audiovisual, redes sociales, creacion y edicidn de contenidos
digitales, utilizacién de nuevos formatos digitales, marketing o estrategia digital y
herramientas relacionadas con la creacién y difusién de contenidos digitales.

2. Trayectoria: Se valoraran practicas curriculares, becas, colaboraciones, proyectos
académicos, personales o profesionales relacionados con el ambito de |Ia
comunicacioén, valorandose especialmente aquellos vinculados con comunicacién
digital, contenidos audiovisuales y redes sociales.

3. Portfolio digital: Se valoraran los trabajos aportados atendiendo fundamentalmente
a la adecuaciéon al entorno digital, variedad de formatos y soportes, creatividad y
originalidad, calidad comunicativa, capacidad de adaptacién del mensaje al canal y al
publico, utilizacién de recursos audiovisuales, manejo acreditado a través de los
trabajos presentados de herramientas de creacion y edicion, orientacion hacia nuevos
formatos y tendencias de comunicacion.

D) Se podran preseleccionar hasta 10 candidaturas que sean las mejor valoradas, para
pasar a la segunda fase del proceso, consistente en una entrevista individual
presencial que incluirda una prueba practica de elaboracién de un video de entre 30
segundos y 1 minuto de duracion.

El contenido de la_prueba practica sera la elaboracién de un video en formato vertical
realizado integramente en las propias instalaciones de CARTV, posterior a la
realizacion de la entrevistas para enviar posteriormente al Jefe de prensa y
comunicacion que sera el tutor de las practicas. En eses video deberd contar de un
modo cercano y profesional aspectos como, su experiencia al participar en el proceso,
su llegada a las instalaciones, la espera previa, su vision de la comunicacion digital,
aquello que le gustaria aportar a la Corporacidn asi como cualquier otro
planteamiento creativo relacionado con su participacion en el proceso.

Cada participante dispondra de un maximo de una hora desde la finalizacion de la
entrevista para idear, grabar, editar y entregar el video.

El trabajo debera realizarse mediante su propio dispositivo movil y con herramientas
0 aplicaciones de edicion movil.

E) Finalizacién del proceso: El contrato serd ofrecido a la persona que obtenga la
mejor valoracion en el proceso de seleccidn, siempre que redna en el momento de la
contratacion todos los requisitos necesarios para la formalizacién del contrato
formativo para la obtencidn de practica profesional.

En caso de renuncia, imposibilidad de contratacion o incumplimiento de los requisitos
legales por la candidatura mejor valorada, podra ofrecerse la contratacién a otra de
las candidaturas que hayan pasado a la segunda fase.

La participacion en el proceso no genera por si misma derecho a la contratacion.
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F) Bolsa de empleo (banco de datos) para necesidades temporales de sustitucion

Las candidaturas participantes en el proceso que, ademas de reunir los requisitos de
titulaciéon establecidos en esta convocatoria, acrediten una experiencia profesional
minima de dos anos en el ambito de la comunicacion, podran ser tenidas en cuenta,
para atender eventuales necesidades temporales de contratacion de Técnico/a de
Comunicacién que pudieran producirse.

Estas eventuales contrataciones tendran naturaleza independiente del contrato
formativo objeto de la presente convocatoria y se formalizardn dnicamente cuando
concurra una causa legal de contratacidén temporal y de acuerdo con la normativa y
procedimientos que resulten aplicables.

Informacion basica sobre protecciéon de datos de caracter personal

Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccién de datos
de caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril y Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales), los datos personales facilitados tanto en la solicitud como en el resto de
documentacion exigida en la convocatoria o derivada de la misma, pasaran a ser
tratados por la Corporacidon Aragonesa de Radio y Televisién, Avenida Maria Zambrano
Nn° 2 (50018) Zaragoza, como responsable de dicho tratamiento.

La finalidad del tratamiento es la gestidén y desarrollo del presente proceso de
seleccién conforme a las bases de la convocatoria y, el acceso a la plaza ofertada
conllevard el que los datos personales aqui facilitados sean tratados para la gestion de
los tramites necesarios en materia de personal.

La Corporacién Aragonesa de Radio y Televisién esta legitimada para su tratamiento
por causa de interés publico, interés legitimo y el consentimiento del interesado
prestado con la presentacién de su solicitud, siendo necesario para la ejecucidon de la
relaciéon que se establece entre el solicitante y la CARTV al participar en la convocatoria
y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacién
expresada en las presentes bases.

Los datos de caracter personal se tratardn y conservaran por la CARTV durante el
tiempo que sea necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso,
la resolucidn de reclamacionesy recursos.

No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal. Se prevé la comunicacion de
datos mediante la publicacidn de listas y resultados conforme a lo establecido en las
bases de esta convocatoria.

El solicitante puede ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon, supresioén, limitacion,
oposicidn o portabilidad sefalando concretamente la causa de la solicitud vy
acompanando copia del documento acreditativo de identidad. La solicitud podra
hacerse mediante escrito dirigido a la direccién del responsable o por medios
electrénicos a dpd@cartv.es En caso de no haber obtenido satisfaccidn en el ejercicio
de sus derechos los aspirantes pueden dirigirse a la Agencia Espanola de Proteccidn
de Datos a través de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que
son accesibles desde su pagina www.aepd.es

- REFERENCIA DE GENERO

La utilizaciéon de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a
cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada, por economia
de expresiény como referencia genérica, tanto para hombres como para mujeres, con
estricta igualdad a todos los efectos.
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